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Rechtsverhiltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Privatrechtlich angestell-
tes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1" Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir das ge-
samte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die
Anstellung der Lehrkrafte.

Art. 2 ' Im Monatslohn angestelltes Personal wird 6ffentlich-rechtlich an-
gestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

® Die BeschlUsse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Im Stundenlohn angestelites Personal wird privatrechtlich ange-
stellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen in der Personalverordnung.

8 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kindigungsfrist fur das 6ffentlich-rechtlich angestellte Per-
sonal betragt drei Monate. Die Klindigungsfrist fiir das Kader betragt 6
Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 ' Der Gemeinderat ordnet in der Personalverordnung jede Stelle
einer Gehaltsklasse geméass kantonalem Recht zu. Dabei berticksichtigt
er die Anforderungen und Belastungen und vergleicht die Gehalter der
offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft. Es wird das degres-
sive Lohnsystem angewendet.

2 Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwick-
lung auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

20 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent
40 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent
20 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent
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Aufstieg

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1.5 Prozent des Grund-
gehalts vorangestellit.

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
Verfligung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwickiung der Gehal-
ter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

% Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig
e von der individuellen Leistung
e vom individuellen Verhalten
e von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des gesamten Personals der Gemeinde
e von anderen sachlich haltbaren Griinden

“ Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm

Kader

Durchflthrung

Art. 7 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

Art. 8 Der Leiter/Die Leiterin der Gemeindeverwaltung und der Finanz-
verwalter/die Finanzverwalterin als Stellvertreter(in) bilden das Kader der
Gemeinde.

Art. 9 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fiir die
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des Leiters/ der Leiterin der Ge-
meindeverwaltung verantwortlich. Der Leiter/die Leiterin der Gemeinde-
verwaltung sowie die Ubrigen Vorgesetzten sind fur die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung der tUbrigen, direkt unterstellten Mitarbeitenden
verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) sie fuhren mit den Betroffenen ein Beurteilungsgesprach durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten den Betroffenen den in Aussicht genommenen
Entscheid betreffend den Gehaltsaufstieg aufgrund des Verfah-
rens nach Art. 6 und geben nochmals Gelegenheit zur Stellung-
nahme;

d) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.
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Eroffnung/Rechtsmittel

Aussergewodhnliche
Leistungen

Sozialleistungen

Unfallversicherung
Pensionskasse

Krankentaggeldversi-
cherung

Entschadigungen

Jahresentschadigung
Gemeinderat

Entschadigung
Sitzungsteilnahmen

Sitzungsgeld, Spesen

Art. 10 " Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Perso-
nal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

% Das Personal kann die Verflgung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewthnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien von maximal Fr. 3'000.00 im Einzelfall belohnen.

Art. 12 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG) sowie gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditdt, des Alters
und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetztes lber die berufliche
Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die ge-
samten Pramien zu ihren Lasten.

® Die Umsetzung ist in der Personalverordnung geregelt.

Art. 13 Die pauschale Entschadigung des Gemeinderates wird im An-
hang | geregelt.

Art. 14 Das Personal hat flr die Sitzungsteilnahmen ausserhalb der regu-
laren Arbeitszeit Anspruch auf eine Lohnentschadigung oder auf eine
Zeitkompensation.

Art. 15 Die Entschadigungen fir Sitzungsgelder und Spesen flr die An-
gestellten und die Behérdenmitglieder werden in der Personalverord-
nung geregelt.

Besondere Bestimmungen

Stellenbeschreibung

Art. 16 Der Gemeinderat umschreibt die Aufgaben und Zusténdigkeiten
der einzelnen Stellen in Stellenbeschreibungen.
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Stellenausschreibung Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Arbeitsplatzbewertung Art. 18 Andern sich das Arbeitsvolumen oder die Anforderungen an die
Funktion wesentlich, kann der Gemeinderat die Stellen neu bewerten
lassen.

Nacht- und Wochen- Art. 19 Der Gemeinderat regelt in der Personalverordnung die Zuschla-
endarbeit, Pikettdienst  ge fiir Nacht- und Wochenendarbeit sowie Pikettdienst.

Abgangsentschadigung  Art. 20 Es werden keine Abgangsentschadigungen ausgerichtet.

Arbeitszeitmodell und Art. 21 Der Gemeinderat regelt das Arbeitszeitmodell und legt nach An-
Schalteréffnungszeiten  hérung der Verwaltung die Schalteréffnungszeiten fest.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 22 ' Dieses Reglement mit Anhang | tritt am 01.01.2023 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 11.12.2006 auf.

Genehmigung

So beraten und angenommen von der Versammlung der Einwohnergemeinde Ferenbalm am
28. November 2022.

NA EN% DER EINWOHNERGEMEINDE FERENBALM

l éDer Prasident: } Der S/e retar:
Martin Réber /Rémo Schneider
/

Auflagezeugnis

Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement vom 28.10. bis 28./{2022 in der Gemeindever-
waltung Ferenbalm o&ffentlich aufgelegt. Er gab die Auflage im Laupen Anzeiger vom 27.10. und
03.11.2022 bekannt.

Ferenbalm, 28.11.2022 Der Gev_ eindeschreiber:

Ren/1 Schneider
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Anhang |

Funktion Jahresentschadigung
Gemeinderat

Prasidentin/Prasident CHF 14'000.00
Vizeprasidentin/Vizeprasident CHF 7'000.00
Ubrige Mitglieder CHF 5'000.00

Mit der Jahresentschédigung gilt der Zeitaufwand fir die Sitzungsvor- und Nachbearbeitung, das
Aktenstudium, Besprechungen mit der Verwaltung sowie fir Reprasentationsanlasse als abgegol-
ten.

Die Jahrespauschale beinhaltet weiter die Grundauslagen fuir Biiro, PC-Arbeitsplatz, Bliromateri-
al, Telefonkosten etc. Die pauschale Entschadigung fir den privaten Laptop wird in der Personal-
verordnung geregelt.

Zusétzliche pauschale Entschadigung jahrlich

Gemeinderat Ressort Bau CHF 2'000.00
Gemeinderat Ressort Bildung CHF 2'000.00

Mit der zusatzlichen pauschalen Entschadigung ist der Zeitaufwand flr die regelmassigen Be-
sprechungen mit der Bauverwaltung und der Schulverwaltung (Schulleitung) abgegolten.
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